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Les mutualisations sont indiquées entre parenthèses. 

EMP = Master Entrepreneuriat et Management de projet 

 

Semestre 3 Parcours Management de Projets MP (alternance – formation continue – double compétence) 
 

 
Code 
UE 

Type 
UE 

ECTS 
 

Intitulé précis de l’UE 
Matières 

 
CM 

 

 
TD 

 
T
P 

 
Objectifs de l’UE 

(connaissances / compétences) 

 
Responsable 

UE 1 

 
F 

 
6 

Gestion de projet (EMP) 56 28   
Identifier et analyser rapidement le(s) métier(s) et 
le fonctionnement de l'entreprise. Identifier et 
sélectionner des lectures professionnelles et 
académiques en rapport avec la problématique de 
l’organisation en mode projet. Identifier et critiquer 
le contexte, les outils, les pratiques, la stratégie, 
les comportements. Savoir gérer un conflit. Savoir 
travailler en équipe. Persuader et savoir faire 
entendre son point de vue. Etre organisé et savoir 
planifier son travail et celui des autres. Synthétiser 
les résultats d'un travail, d'une activité, d'un projet. 

 O. 
ENGLENDER 

Conception, évaluation, planification (EMP) 14 7  

Rentabilité d'un projet (EMP) 14 7  

Ingénierie financière (EMP) 14 7  

Outils spécifiques (EMP) 14 7  

UE 2 

 
F 

 
6 

Gestion opérationnelle de projet 28 56  Identifier, utiliser les outils du management de 
projets nécessaires aux organisations. Identifier et 
critiquer le contexte, les outils, les pratiques, la 
stratégie, les comportements. Démontrer sa 
créativité en proposant de nouveaux outils, de 
nouvelles méthodes ou processus. Pratiquer le 
diagnostic des dysfonctionnements 
organisationnels. Savoir expliquer et former des 
utilisateurs à de nouveaux outils. Anticiper et réagir 
face aux évolutions économiques pouvant avoir un 
impact sur l’entreprise. Synthétiser pour 
conceptualiser problèmes et solutions. 

P. WARTH 

Gestion des équipes projets (EMP) 14 7  

Pilotage, suivi et contrôle (EMP) 14 7  

Management organisationnel (EMP) 0 21  

Projet pluridisciplinaire et interculturel (EMP)  21  

UE 3 

 
F 

 
6 

Management de l'innovation Eco-
Responsable 

56 28  Identifier, utiliser les outils de l’ingénierie technique 
des bâtiments Eco-responsable. Démontrer sa 
créativité en proposant de nouveaux outils, de 
nouvelles méthodes ou processus. Intégrer le 
développement durable dans la démarche projet. 

G. COHEN Management stratégique de l'innovation (EMP) 14 0  

ENR / Energie et ingénerie financière 14 7  
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Aménagement et mobilité  (commun parcours 
RSE DD) 

7 14  

Building Information Modeling (BIM) 16 4  

Smart grids 7 0  

UE 4 

 
M 

 
6 

Management Eco-responsable et 
développement durable 

63 21  

- Savoir réaliser un audit interne et externe d’une 
politique RSE d’une entreprise du BTP ; 
- Mettre en place une certification Développement 
durable ;  
- Organiser la gestion de déchets de chantier ; 
- Communiquer et organiser une gestion commune 
d’un chantier propre et durable avec l’ensemble 
des acteurs locaux d’un territoire. 

H. SADOK 

Théories de la Société  (commun parcours RSE 
DD) 

14 0  

ISO 50001/ Certifications (HQE, BREEAM, …) 14 14  

Bilan Carbone (commun parcours RSE DD) 14 0  

Gestion des déchets  (commun parcours RSE 
DD) 

14 0  

Projets territoriaux et Développement durable  
(commun parcours RSE DD) 

7 7  

UE 5 

 
M  
et 
L 

 
6 

Environnement projet Eco-responsable 42 28  - Acquérir des outils  concrets de mise en œuvre 
d’une démarche de développement durable et de 
la transition énergétique dans le domaine du 
bâtiment, etc.. 
Savoir gérer un conflit ; 
- Méthodologie de la recherche documentaire 
- Maîtriser la terminologie juridique anglaise du 
monde du BTP; Etre en mesure de soutenir une 
conversation dans le domaine de la spécialité en 
anglais ; 

 
G. COHEN 
H. SADOK 

Eco-Conception (matériaux, bâtiments) 14 7  

Eco-Construction (fermes urbaines verticales, 
Bâtiments intelligents) 

14 7  

Anglais professionnel 14 7  

Méthodologie de la recherche  (commun 
parcours RSE DD) 

0 7  

Total 30  245 161  

 

Semestre 4 parcours Management de projets Eco-responsable 
 

 
Cod
e UE 

Type 
UE 

ECTS 
 

Intitulé précis de l’UE 
Matières 

 
CM 

 

 
TD 

 
TP 

 
Objectifs de l’UE 

(connaissances / compétences) 

 
Responsable 

UE 1 

 
 
 

 
 
 

Mission en entreprise (alternance 
ou stage de 22 à 24 semaines) et 

mémoire de recherche 
   

Identifier et analyser rapidement le(s) métier(s) et le 
fonctionnement de l'entreprise. Identifier et critiquer le 
contexte, les outils, les pratiques, la stratégie, les 

G. COHEN 
 

L. JAEGER 
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M 

 
27 Mémoire 0 0  

comportements. Démontrer sa créativité en proposant de 
nouveaux outils, de nouvelles méthodes ou processus. 
Identifier et sélectionner des lectures professionnelles et 
académiques en rapport avec une problématique en EMP. 
Ecrire un mémoire de recherche sur une problématique 
managériale. Savoir expliquer et former des utilisateurs à 
de nouveaux outils Savoir communiquer et dialoguer avec 
différents types d’interlocuteurs, les comptables mais aussi 
les opérationnels non-financiers, pour collecter 
l’information. Etre organisé et savoir planifier son travail et 
celui des autres. Synthétiser les résultats d'un travail, d'une 
activité, d'un projet. 

Soutenance 0 0  

Réalisation de mission 0 0  

UE 2 

 
 
 

M 

 
 
 
3 

Insertion professionnelle    Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et 
son projet professionnel en fonction d’un contexte. 
Savoir rédiger un dossier de candidature percutant et 
personnalisé (emploi) 
Réussir son entretien professionnel : se préparer aux 
questions les plus répandues ; Véhiculer une image 
positive ; S’exprimer aisément à l’oral en s’adaptant à son 
interlocuteur. Acquérir une stratégie de recherche d’emploi,  
autonome et gagnante en : Identifiant les chemins d’accès 
aux offres ; Effectuant un travail de recherche et de veille 
sur les entreprises. 

L. JAEGER 
H. SADOK 

Curriculum vitae et lettres de 
motivation (commun EMP et parcours 
RSE DD) 

 4  

Entretien de sélection  (commun EMP 
et parcours RSE DD) 

 4  

Méthodologie de recherche d’emploi  
(commun EMP et parcours RSE DD) 

 2  

Total 30  0 10  

 
F : UE Fondamentales 
L : UE LANSAD 
M : UE de méthodologie / professionnalisation 
 


